
この講座では、変化の激しい環境の中で外的変化から学ぶ「学習

する組織」への転換と、その源となるファシリテーターのBeing

（あり方）を探究し、学んでいきます。

「学習する組織」とは、複雑化する時代環境において、どんな状

況からも学び、自らを変革し続ける組織のことです。「個と組織

の学び続けるあり方」を、共に探究していきましょう。

渋谷聡子氏
組織開発ファシリテーター

～管理する組織から学び合い共創する組織へ～

講師紹介

経営者・政治家・アスリートなどへのエグゼクティブコーチングや、対

話を通じた組織変容支援を行う。また、省庁・自治体・学校など多様な

組織の組織開発に携わっている。

日本女子経営大学院・清泉女子大学・女子美術大学講師。

名古屋第2期

組織変容ファシリテーター
養成講座



開催日程（全８回）10:15～17:00

「学習する組織」５つのディシプリン
変化を起こしたい組織への介入

個と組織の成長を阻むエッジ（境界線）
ビジョン展開マトリクス

対立から対話を生み出す
システムに潜む「声なき声」を聴く

組織の課題を構造（システム）から紐解く
組織へのアプローチとアクション

チームにおける学習を促す「変化の源」
対立を超えた対話へ：ロールワーク実践

意図を立てる
場に立ち現れる4つのロール

学びの統合
つながりから共有ビジョンを共創する

名古屋市中村区那古野1丁目45-5 ルチアビル4階
・１階の自動ドアから入り、左手のエレベーターで４階にお上がりください。
・お車でお越しの場合は、近くのコインパーキングをご利用ください。

「組織変容ファシリテーター養成講座」受講申込書 FAX：052-485-5957

会社名

所在地

電話番号

受講者名

メールアドレス

※クレジットカードもご利用いただけます。

事務局 一般社団法人 中部経営会計支援協会
電話 052-485-5987（担当：尾関）

(大樹グループ)
お申込みは

こちらのフォームから

第１回 9月30日（水）

第２回 10月23日（金）

第３回 11月17日（火）

第４回 12月 7日（月）

12月22日（火）第５回

2月4日（木）第７回

1月13日（木）第６回

2月24日（水）第８回

場を左右するランクの力
ディープエンパシー（恐れから願いへ）

391,600円

受講料

会場


